


ÅLes musiciens

ÅLes partitions

ÅLes instruments

ÅLes coulisses

ÅLes spectacles



Doctorant.e

Employeur

Unité de 
recherche 

Ecole 
doctorale

Pôle Doctoral
Å Les congés et les absences
Å Les salaires et le contrat de 

travail 
Å La médecine préventive et le 

harcèlement Á frais de scolarité, 
Á accès aux services 
ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ όōƻƛǘŜ ƳŀƛƭΣ Χύ

Á Formations
Á Aides à mobilité 
Á diplôme

Å [Ŝǎ ŘƻǎǎƛŜǊǎ ŘΩƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴ Ŝǘ 
de soutenance

Å Les formations
Å Le comité de suivi
Å [ΩŜƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘ
Å Les débouchés pro
Å Les évènements

Å La gestion des conflits 

Å Le rythme de travail
Å Les équipements 

Å Les conditions de sécurité
Å [ŀ ǾƛŜ ŘŜ ƭΩ¦ƴƛǘŞ όŀŎŎŝǎύ
Å La valorisation des 

travaux

Collège 
Doctoral

Á Formation doctorale
Á Règlementation (Charte)
Á Amethis

Jôai des 
questions



Répartition des 11 Écoles doctorales en Pays de la Loire

3MG ALL DSP ECLIS EDGE MASTIC SIS STT VAAME BS SPIN

SITE DE NANTES

{L¢9 5Ω!bD9w{

SITE DU MANS

ed-xx.lemans@doctorat-

paysdelaloire.fr



Pôle 
Doctoral

DRIS ïDirection de la Recherche, de lôInnovation, 
Sciences et Sociétés

Pôle Sciences 
et Société

Pôle Appui à 
la Recherche

Pôle 
Partenariat et 

Innovation

Pôle Esprit 
dôEntreprendre

Organisation
Å Moyens dédiés à la recherche 
Å Valorisation économique et sociétale
Å Animation des instances et vie institutionnelle de la 

recherche

Accompagnement
Å Chercheurs

Å I ngénierie de projet
Å Partenaires socio -économiques

Développement
Å réseaux internes et externes

Å Partenariat
Å Promotion de la recherche



Pôle 
Doctoral

Å (Ré - )Inscription
Å Formations Transversales
Å Aides à mobilité
Å Evènements
Å poledoctoral@univ - lemans.fr

Margaux GIRARD
Gestionnaire (Pôle, 

direction ED ALL, site 
ED SHS)

Anaïs PROVOST

Gestionnaire (Pôle, 
direction ED 3MG, site 

ED S&T)

Geoffroy MARTIN

Responsable
Nathalie PRINCE

Directrice



Conseil du 
Pôle 

Doctoral

Å Politique doctorale de site
Å Usage du budget alloué
Å Programme de formations transversales
Å Attribution des contrats doctoraux 

établissement
Å Attribution des activités complémentaires
Å Mobilité internationale
Å Demandes de césure

Direction 
(adjointe des 

ED)

Représentant.e.s
E-C des 

laboratoires

Doctorant.e.s
élu.e.s

Personnels 
BIATSS et 
membres 

invités

Vice-Président 
Recherche

Direction du 
Pôle Doctoral



ÅArr°t® du 25 mai 2016, modifi® par lôarr°t® du 26 
aout 2022

ÅCharte du doctorat

ÅRèglement Intérieur ED



CSI ïComité de Suivi Individuel

ÅRôle

ÅComposition

ÅConsultation



Serment du Doctorat
« Parvenu(e) ¨ lôissue de mon doctorat en [xxx], et ayant 
ainsi pratiqu®, dans ma qu°te du savoir, lôexercice dôune 
recherche scientifique exigeante, en cultivant la rigueur 

intellectuelle, la réflexivité éthique et dans le respect des 
principes de lôint®grit® scientifique, je môengage, pour ce qui 

dépendra de moi, dans la suite de ma carrière 
professionnelle quel quôen soit le secteur ou le domaine 
dôactivit®, ¨ maintenir une conduite int¯gre dans mon 
rapport au savoir, mes méthodes et mes résultats. »



Formation doctorale ïLes Compétences

QUELLES COMPÉTENCES DÉVELOPPE-T-ON DURANT LE DOCTORAT ?

ÁCompétences scientifiques et 

techniques :  expertise, méthode, 
®valuationé

ÁSavoir - faire technique transférable : 
communication écrite et orale, gestion
de projeté

ÁCompétences transverses : esprit de 
synth¯se, capacit® dôadaptation, travail en 
®quipeé

ÁSavoir - être : rigueur, créativité, 
autonomie é



Formation doctorale ïLes Compétences

Étape 1 : Autoévaluer ses compétences

Étape 2 : Prendre connaissance des débouchés
de carrière multiples après un doctorat 

Étape 3 : Définir son projet professionnel
et les compétences à développer 

Étape 4 :

ÅIdentifier les activités de recherche déjà réalisées et à venir (congrès, 
ĤİĭĭİĲĶĦ# ĢĳĵĪĤĭĦĴ# ıĳİĵİĤİĭĦĴ# įİĶķĦĭĭĦĴ ĵĦĤĩįĪĲĶĦĴ +!ã Ħĵ ĭĦĶĳĴ 
compétences associées

ÅIdentifier des formations complémentaires permettant de développer 
ces compétences et définir un Plan Individuel de Formation (PFI)

COMMENT VALORISER ET DÉVELOPPER MES COMPÉTENCES ?

Le PFI est à réfléchir dès le début de votre 
doctorat pour servir à la fois votre projet 

de recherche
et votre projet de poursuite de carrière

ÁÉtape 5 : Valoriser ses compétences acquises à 
travers votre portfolio qui reprend les activités 
de recherche réalisées et les formations suivies



Offre de formations doctorales

ÁOffre diversifiée disciplinaire et 
transversale
autour de différentes thématiques  : 
communication, information scientifique et 
technique, enseignement, gestion de projet et 
dô®quipe,...

ÁLiberté de sélectionner les formations en 
fonction de son parcours, des spécificités de sa 
thèse et de votre projet professionnel. 

ÁObligations

ÁÉthique et intégrité scientifique

ÁScience ouverte

Á100 heures de formation 
minimum au cours du doctorat

Bonnes pratiques
Désistement aux formations au plus tard 7 jours avant la formation

En cas dôabsence injustifi®e, un courriel est adressé au doctorant et à la direction de thèse



Formations Information Scientifique et Technique

Sonia Guédon, Margaux Lepley(Pôle Appui à la recherche- SCD- bu-chercheurs@univ-lemans.fr)

Formations IST :
Á IST-BULM-01-FR : Connaître et maîtriser les ressources dans son 

domaine de recherche
IST-BULM-01-ENG : Discoverand identify the best resourcesfor 
your research

Á IST-BULM-02 : ZoteroInitiation
Á IST-BULM-03 : Veille dans son domaine de recherche
Á IST-BULM-04 :  Présenter et structurer sa thèse

Une bibliothèque qui vous accompagne : 
http://www.bumaine.fr/

Pour la D1 : 
Á IST-BULM-01 : Connaître et 

maîtriser les ressources dans son 
domaine de recherche

Á IST-BULM-02 : ZoteroInitiation

Pour la D2  : 
Á IST-BULM-06 : Présenter et 

structurer sa thèse

mailto:bu-chercheurs@univ-lemans.fr
http://www.bumaine.fr/


Formations éthique/ intégrité scientifique et Science ouverte

Formation Ethique et intégrité de la recherche
ÁETH-BULM: Ethique et intégrité scientifique 

Formations Science ouverte :
ÁSO-BULM-01 : Introduction à la Science Ouverte (escape game)
ÁSO-BULM-02 : Science ouverte : Comprendre la science ouverte
ÁSO-BULM-03-FR : Publier, diffuser
ÁSO-BULM-03-ENG : Publishing and Sharing
ÁSO-BULM-04 : DécouvrirHAL
ÁSO-BULM-05 :  Diffuser sesdonnéesde rechercheet créerun plan de gestionde données
ÁSO-BULM-06 : Aspects juridiquesde la thèsedansla SO : plagiat, diffusion, circuit du dépôtLMU
ÁSO-BULM-07 : Créer son identité numérique de chercheur



Amethis

ÅSe connecter avec les navigateurs 
Firefox ou Chrome : amethis.doctorat -
bretagneloire.fr

Å Identifiant étudiant de lô®tablissement 
via la f®d®ration dôidentit® (login INE)

ÅDifférents profils : doctorant, directeur 
de thèse, gestionnaire de formation, 
gestionnaire de doctorants, directeur 
dôED, é

Astuce !

En cas de probl¯me dôaffichage, 
essayez de vider le cache en 
utilisant le picto recyclage en haut de 
la page, ou en supprimant les cookies

En cas de problème technique :
formulaire de contact sur Amethis

https://amethis.doctorat-bretagneloire.fr/amethis-client/
https://amethis.doctorat-bretagneloire.fr/amethis-client/contact
https://amethis.doctorat-bretagneloire.fr/amethis-client/


Amethis

Services proposés

ÁInscription/réinscription

ÁFormations:

ÁPFI

ÁCandidater

ÁCompte -Temps Formation (Attestation)

ÁEquivalences

ÁDispenses

ÁCSI (composition et rdv)

A venir

dossier de soutenance



Amethis

Consulter les formations 
actuellement ouvertes

à candidature

Gérer vos candidatures 
aux formations

Gérer votre CSI

Consulter votre 
ŘŞŎƻƳǇǘŜ ŘΩƘŜǳǊŜǎ

Aide en ligne : questions / 
réponses pour les problèmes 

techniques sur Amethis

Formulaire de contact
en 2ème recours



Å Pôle Sciences et Société

Å Pôle Partenariat Innovation

Å Pôle Esprit dôEntreprendre
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Le Pôle Science et Société

08/11/2024


